ORDEN DE __ DE DE 2008, DEL DEPARTAMENTO DE EMCACION, CULTURA
Y DEPORTE, POR LA QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA BASICA DE LOS
CURRICULOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PR OFESIONAL Y SU
APLICACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado meéglianLey Organica 5/2007, de 20 de
abril, establece, en su articulo 73, que correspanda Comunidad Autbnoma la competencia
compartida en ensefianza en toda su extensionesiygrados, modalidades y especialidades, que,
en todo caso, incluye la ordenacion del sectoadmsefianza y de la actividad docente y educativa,
Su programacion, inspeccion y evaluacion, de acuenh lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las fGoationes y de la Formacion
Profesional tiene como finalidad la ordenacion desistema integral de formacién profesional,
cualificaciones y acreditacion, que responda caraeh y transparencia a las demandas sociales y
economicas a través de las diversas modalidadesfisas. A dicha finalidad se orientaran las
acciones formativas programadas y desarrolladaselermarco del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional, en coadi@n con las politicas activas de empleo y de
fomento de la libre circulacién de los trabajadores

Asimismo, esta ley establece que la formacion piof@l comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempggidicado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacién activa en ¢ia\gocial, cultural y econdmica, incluyendo las
ensefianzas propias de la formacion profesionalalnilas acciones de insercién y reinsercion
laboral de los trabajadores, asi como las oriestadia formacion continua en las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanelietéas competencias profesionales.

También crea el Sistema Nacional de CualificacionesFormacion Profesional,
estableciendo como‘uno de sus principios-basiceslajdormacion profesional estara orientada
tanto al desarrollo y al ejercicio del derechaabajo como a la libre eleccion de profesion uiofic
y a la satisfaccion de las necesidades del sigheotictivo y del empleo a lo largo de toda la vida.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educac#stablece que la formacién
profesional, en el sistema educativo, tiene pailiiad preparar a los alumnos y las alumnas para la
actividad en un campo profesional y facilitar sa@dcion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, asi cantribuir a su desarrollo personal y al ejercicio
de una ciudadania democratica, comprendiendo ufurdtonde ciclos formativos con una
organizacion modular, de duracion variable y cad@ntedrico-practicos adecuados a los diversos
campos profesionales.

El Real'Decreto 1538/2006, de 15 de diciembrebéste la estructura de los nuevos titulos
de formacion profesional, que tendra como base at&l@yo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la UnkEuropea y otros aspectos de interés social,
dejando a la Administracion educativa corresporidieal desarrollo de diversos aspectos
contemplados en el Real Decreto.

Uno de los aspectos que se tiene que desarrgllé definicion de los curriculos de los
titulos de formacion profesional, a partir de lasefianzas minimas establecidas en las normas que
regulen los titulos respectivos. Para establdoaureiculo de cada titulo habra que tener en @ient
la realidad socioecondmica de nuestra Comunidal,caso las perspectivas de desarrollo
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econdmico Yy social, respondiendo a las necesiddelesialificacion de cada uno de los sectores
socioproductivos de Aragon.

El Real Decreto 1538/2006 también pretende ofredas personas adultas la posibilidad de
mejorar su cualificacién profesional y adquirir upaeparaciéon para el ejercicio de otras
profesiones, a través de una organizacion de lasiianzas de formacioén profesional con una
metodologia flexible y abierta, basada en el autrapzaje y mediante una oferta adaptada a sus
condiciones, capacidades, necesidades e interesgsnples que les permita la conciliacion del
aprendizaje con otras actividades y responsabéslad

La formacion profesional debe concebirse, de acueom lo expuesto, como un todo que
favorezca la formacion permanente a lo largo deida de los ciudadanos, por lo que hay que
establecer medidas flexibilizadoras de los curogule los ciclos formativos para conseguir la
mejora de su empleabilidad y la adecuacion a lasmddas del sistema productivo en Aragén.

El desarrollo del procedimiento de evaluacion yeditacion de competencias en Aragon,
permitiendo el reconocimiento de las unidades depetencia incluidas en los titulos de formacion
profesional a partir de la experiencia laboral o\da de aprendizaje no formales, hace necesaria la
adopcion de medidas flexibilizadoras en el dedard# los curriculos de los ciclos formativos que
faciliten la adquisicion de los titulos a los &ftlores acogidos al procedimiento.

A la hora de establecer la organizacion y ordemacié los curriculos de la formacion
profesional en Aragon no hay que olvidar que esresmpndible la adaptacién de las actividades
formativas al entorno socioeconémico en que seem@an inmersas, para lo que se requiere que
los centros puedan adoptar medidas, dentro detenamia pedagdgica, encaminadas a lograr la
adecuacion requerida para el acceso al mundoadbejér.

Esta disposicion en su apartado | enumera Iloxipios generales y los fines de las
ensefianzas de formacion profesional en Aragérhlestando en el apartado Il la estructura basica
que deben contemplar los curriculos de los cidtwsnativos para conseguir los fines y
contextualizacion a nuestra Comunidad Autdnoma.

En los sucesivos apartados se concreta las adapgaccurriculares necesarias para el
alumnado; la tutoria y la orientacion; especifiga taracteristicas de la evaluacion, promocion y
titulacion; las medidas que se tienen que se cqiéeén para la mejora continua en formacion
profesional; ampara el ejercicio de la autonomidagégica de los centros educativos y establece
un conjunto de medidas flexibilizadotas del culdogue permita una formacion a lo largo de la
vida de los ciudadanos de Aragon.

El Decreto 29/2004, de 10 de febrero, del GobietacAragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educa€idtura y Deporte, modificado por el Decreto
15/2004, de 8 de junio, atribuye al mismo el e@ocde las funciones y servicios que corresponden
a la Comunidad Autbnoma en materia de enseflangaidersitaria y, en particular, en su articulo
1.2 g), la aprobacion, en el ambito de la Comunidlatbnoma de Aragon, del curriculo de los
distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modded del sistema educativo.

En su virtud, tras informe del Consejo Escolar daghn de fecha y del Consejo
Aragonés de Formacién Profesional de fecha preyia toma de conocimiento por parte del
Gobierno de Aragon en su reunion de etéin de establecer una estructura basica de
los curriculos de los ciclos formativos de formacgrofesional y su aplicacion en los centros
educativos de la Comunidad Autonoma, el Departaongat=ducacion, Cultura y Deporte dispone:
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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y a&mbito de aplicacion.

1. La presente Orden establece la estructura baseaepen seguir los curriculos de los
ciclos formativos para el desarrollo de la Formadisofesional, a tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el queesdablece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

2. El ambito de aplicacion es el curriculo de losasclormativos y su aplicacion en los
centros educativos de la Comunidad Autonoma dedrag

Articulo 2. Objetivos a lograr con los curriculos atonémicos
1. Los objetivodos curriculos autonémicos de formacion profesi@oal los siguientes:

a) Conseguir una Formacion Profesional de calidad dzasm la competencia, que dé
acceso a profesiones con vigencia actual y alciamge, que sirva como formacion que
capacite para desempefiar una profesion por pattes géenes y como instrumento de
formacion a lo largo de la vida.

b) Promover un sistema integrado de cualificacion gméxion profesional capaz de
mantenerse permanentemente adaptado a las neessidadiales, econdmicas,
profesionales y culturales de Aragon.

c) Favorecer la formacion a lo largo de la vida, acdamolose a las distintas expectativas y
situaciones personales y profesionales, establiwien sistema permanente que permita
a los ciudadanos adaptarse mediante la formadaewlucién del mercado laboral.

Articulo 3.- Fines de las ensefianzas de Formaciémofesional en Aragon.

1. Con los curriculos autonomicos de formacion gsioinal se quieren conseguir para los
ciudadanos de Aragon los siguientes fines:

a) Desarrollar la competencia general correspondiante cualificacion o cualificaciones
profesionales incluidas en el correspondienteatitiél formacion profesional.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas dagbs@roductivo correspondiente, asi
como los mecanismos de la insercion profesionalpcer la legislacion laboral basica y
los derechos y obligaciones que se derivan deslasiones laborales.

c) Adquirir los conocimientos y habilidades necesapasa trabajar en condiciones de
seguridad y salud, asi como prevenir los posilsgios derivados de las situaciones de
trabajo.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asiccformarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los misnem todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

e) Adquirir una identidad y madurez personal y prafeal motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de flosepos productivos y al cambio
social.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, @siocprevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadordutieros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucion de los procesos productivos y allarsocial.
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h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeééoactividades e iniciativas
profesionales.

i) Lograr las competencias relacionadas con las &sgastarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifmaes y de la Formacion Profesional.

J) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vidautiizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formatpara mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural yola@h conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

k) Adquirir, en su caso, la competencia linguisticafgsional en la lengua o lenguas
extranjeras adecuadas al &mbito de trabajo.

[) Participar activamente, por medio del ejerciciofgsmnal, en el cuidado y respeto del
medio ambiente y en la mejora continua de la cdlide los procesos, productos y/o
servicios.

m) Adquirir y completar las competencias adecuaddagtecnologias de la informacién y
de la comunicacion necesarias para el ejercicitepianal.

Articulo 4.- Contextualizacién a la realidad de lscComunidad Auténoma

1. Se estableceran los curriculos de los titulos dméoion profesional, teniendo en
cuenta la realidad socioeconémica y las necesidisatesarrollo econémico y social y de recursos
humanos de la estructura productiva de la Comunfslaidnoma y la necesaria adaptaciéon al
entorno de los centros educativos que impartangoidn profesional.

2. Se promovera la autonomia pedagdgica, organizgtidga gestion de los centros que
impartan formacion profesional, fomentando el tjalea equipo del profesorado y el desarrollo de
planes de formacion, investigacion e innovacion.

3. En funcion de las caracteristicas del entorno seoiodmico de un centro educativo, la
Direccion General con competencias en materia den&@on Profesional, podra establecer de
manera excepcional, otros moédulos profesionalemelaidos en el titulo. La duracion de estos
modulos profesionales. adicionales no podran supardi0 % de la duracion del titulo y no
afectaran a la adquisicién de las competencidegiomales de cada titulo.

CAPITULO Il. ESTRUCTURA BASICA DEL CURRICULO

Articulo 5.- Ordenacién por ciclos formativos.

1. Las ensefianzas de Formacion Profesional, de acwerdda ordenacion estatal, se
organizan en ciclos formativos de grado medio ydgrauperior y a efectos de establecer los
contenidos del curriculo se deberan tener en cl@ntaguientes consideraciones:

a) Los ‘ciclos formativos de grado medio deben capagtara la adquisicion de
competencias profesionales para el ejercicio deividatles suficientemente
determinadas por trabajos de ejecucion y orgarinagiie pueden ser autbnomos en el
limite de la utilizacion de los instrumentos y téas que les son propias.

b) Los ciclos formativos de grado superior capacitan cempetencias profesionales
orientadas al ejercicio de actividades relacionadastrabajos técnicos que pueden ser
ejecutados de forma autbnoma y compartiendo reapiisdes de organizacion de
personal y de coordinacion.
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Articulo 6. Elementos del Curriculo de los ciclosdrmativos

1. EI curriculo de los ciclos formativos se establaécde acuerdo a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificacion€®nynacion Profesional, y en particular de su
aplicacion en Aragén favoreciendo la formacién &fgo de la vida.

2. Se entiende por curriculo de la formacion profesical conjunto de competencias
profesionales, personales y sociales, objetivesultados de aprendizaje y criterios de evaluacion,
contenidos y orientaciones pedagogicas que hagigarela practica docente. En todos los casos
debera incluir los contenidos basicos de las ems&s minimas del titulo del correspondiente.

3. El curriculo de los ciclos formativos se organizanamodulos profesionales, por medio
de los cuales los alumnos podran adquirir las ctenp&s profesionales, sociales y personales
necesarias para el desarrollo de una profesioncderd a la competencia general del ciclo
formativo.

4. En el curriculo de los ciclos formativos de forndacprofesional se incluira, bien de
forma transversal bien de forma especifica, fororacglativa a las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, lenguas de los paises de la UBidmopea, trabajo en equipo, prevencion de
riesgos laborales y desarrollo del espiritu emprdod

5. El curriculo de los ciclos formativos se concrataea los centros docentes de acuerdo a
lo indicado en las programaciones didacticas denidslulos profesionales, de acuerdo a lo
establecido en articulo 21 de esta Orden.

Articulo 7. Desarrollo curricular de los ciclos famativos.

1. La norma que establezca cada uno de los curriadgosos titulos de formacion
profesional en la Comunidad Autonoma de Aragénaxmhtin, al menos, los siguientes aspectos:

a) ldentificacién del titulo:
Familia profesional
Denominacion
Nivel
Duracién
Referente europeo
b) Perfil profesional del titulo:
Competencia general
Competencias profesionales, personales y sociales
Relacion de cualificaciones y, en su caso, unidatescompetencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales
c) Entorno profesional en la que el profesional vgeecer su actividad
d) Prospectiva del titulo en el sector o sectores
e) Ensefanzas del ciclo formativo:
Objetivos generales
Mdédulos profesionales, y en su caso, unidades forasade menor duracion
Orientaciones pedagdgicas para el desarrollo dedwhilos profesionales
f) La correspondencia de los modulos profesionaledasounidades de competencia para su
acreditacion, convalidacion o exencién
g) Equipamiento y espacios minimos necesarios parartmjpas ensefianzas y su grado de
utilizacion.
h) Titulaciones y especialidades del profesoradaisyesjuivalencias a efectos de docencia.
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i) Modalidades y materias de bachillerato que faaililaconexion con el ciclo formativo de
grado superior.

j) Convalidaciones, exenciones y equivalencias.

k) Vinculacion entre los modulos profesionales pataldscer la promocion

[) Relacién con los certificados de profesionalidad

m) Informacion sobre los requisitos necesarios segdadislacion vigente, en su caso, para
el ejercicio profesional

n) Acceso a estudios universitarios desde los cidogsdtivos de grado superior

2. En los curriculos de los ciclos formativos se iméln los elementos necesarios para
garantizar que las personas que cursen ofertagm@dion referidas a los campos profesionales del
disefio y la construccion del entorno fisico, ldfiedcion, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicacione®s servicios de la sociedad de la
informacion, citados en la disposicion final déciae la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y sibdelad universal de las personas con
discapacidad, desarrollen las competencias indwedeel curriculo en “disefio para todos”.

Articulo 8. Mdédulos profesionales.

1. Los mobdulos profesionales estaran constituidos @@as tedrico-practicas de
conocimiento, en funcion de las competencias pimfetes, que incluird las definidas en las
unidades de competencia, las competencias sogitdspersonales que se pretendan alcanzar en el
ciclo formativo.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo devida, los modulos profesionales de
los curriculos de los ciclos formativos se podréiganizar en unidades formativas de menor
duracién. Estas unidades podran ser certificabias gertificacion tendra validez en la Comunidad
Auténoma de Aragon. La superacion de todas laslades formativas dara derecho a la
certificacién del médulo profesional. Para la intjgggdn de los modulos profesionales o de las
unidades formativas la Direccion General con cosmp@as en materia de Formacion Profesional
podra promover convenios de colaboracién con erapreentidades.

Articulo 9. Mddulo profesional de Formacion en Cenbs de Trabajo

1. El médulo de Formacion en Centros de Trabajo debersarse en todos los ciclos
formativos, independientemente de las modalidadesarias o de otro tipo de oferta que se
establezcan y contribuira de forma especificagibale las siguientes finalidades:

a) Complementar la adquisicion de competencias paiesés propias de cada titulo
conseguidas en el centro educativo, mediante l#izaegn de un conjunto de
actividades de formacion identificadas entre lasvidades productivas del centro de
trabajo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional matigras para el aprendizaje a lo largo
de la vida y para las adaptaciones a los cambitesdecesidades de cualificacion.

c) Completar conocimientos relacionados con la prada¢ta comercializacion, la gestion
econdémica y el sistema de relaciones sociolabomdesas empresas, con el fin de
facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profdi&iad alcanzada por el alumno en el
centro educativo y acreditar los aspectos requerieln el empleo que no pueden
verificarse por exigir situaciones reales de trabaj
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2. La parte fundamental de las actividades de estaulm@® desarrollara en los centros
productivos, completandose con actividades de segnio que podran tener lugar en el centro
educativo o en otras ubicaciones.

3. Podran quedar total o parcialmente exentos dene§thilo quienes, previa solicitud,
acrediten una experiencia laboral, correspondiahtérabajo a tiempo completo de un afio,
relacionada con los estudios profesionales resypsgtide acuerdo a lo establecido en el articulo 49
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembregpque se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

4. Este modulo se cursara con caracter general unaleazzada la evaluacion positiva en
todos los modulos profesionales realizados en ptr@eeducativo. Excepcionalmente, en el
curriculo de cada ciclo formativo se podra deteamotra temporalidad, estableciendo los modulos
profesionales que al menos deberan haberse suppaadorealizar el médulo de formacién en
centros de trabajo.

5. Cuando las caracteristicas del sector productivuelpertenezca el ciclo formativo asi
lo acosejen, el médulo de formacion en centrogaleajo podra cursarse en periodos no lectivos,
estableciéndose en este caso, las medidas oponpan@sgarantizar su adecuado seguimiento y
evaluacion.

6. La Direccion General con competencias en materieotmacion Profesional dictaré las
instrucciones necesarias para la elaboracion, megutio y evaluacion de las programaciones de
este modulo profesional.

Articulo 10. Formacion relativa a las lenguas de l&nién Europea.

1. En todos los ciclos formativos de grado superi@nyaquellos de grado medio que el
curriculo determine, contendran un médulo o moédpiadesionales en una lengua de la Unién
Europea, cuyos contenidos estaran asociados dlgrefesional del titulo.

2. Estos modulos profesionales contribuiran de foregpeeeifica, al logro de las siguientes
finalidades respecto de la lengua de la Union Eeaop

a) Elaborar mensajes escritos y orales, interpretapdwmansmitiendo la informacion
necesaria para realizar consultas técnicas.

b) Interpretar informacion escrita en el ambito proga sector del sector productivo del
titulo.

c) Cumplimentar e interpretar los documentos propesector profesional solicitando y/o
facilitando unainformacion de tipo general o dati.

d) Valorar la importancia de poder comunicarse poritesy oralmente en la lengua
extranjera en el contexto de las empresas.

3. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,npedio de la Direccion General
con competencias en materia de Formacion Profdsi@séablecera y promovera programas
educativos que favorezcan el aprendizaje de Iggisde la Unidn Europea, y a tal fin, favorecera
las estancias formativas del alumnado y profesoeaduaises de la Union Europea, la organizacién
de ciclos formativos bilingtes regulando la impadih de moédulos profesionales en lenguas de la
Union Europea.

Articulo 11. Médulo profesional de proyecto

1. En todos los ciclos formativos de grado superioenyaquellos de grado medio que el
curriculo determine, existird el modulo profesiortld proyecto, que tendra por objeto la
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integracion de las diversas capacidades y conagimitel ciclo formativo, contribuyendo de forma
especifica al logro de las siguientes finalidades:

a) Comprender aspectos sobresalientes de la compeetpnafesional caracteristica del
titulo, abordados o0 no en otros médulos, integrarmtdenadamente distintos
conocimientos sobre la organizacion, caracteristicandiciones, técnicas y procesos
propios de las actividades productivas del sectmmgemplando en ellos los aspectos mas
significativos con la calidad y el cuidado y regpé¢ la salud y el medio ambiente.

b) Adquirir, en su caso, conocimientos, habilidadestr@zas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de las capacidades que necesite aeivéa profesion para la que se forma,
demandadas por el entorno productivo en que raglicgentro y que no pueden ser
alcanzar en el resto de los médulos profesionales.

2. La Direccion General con competencias en materiaatimacion Profesional elaborara
las instrucciones necesarias para la programacéguimiento y evaluacién de este mddulo
profesional.

3. Para la organizacion y realizacion de este modubbepional, los centros educativos
podran promover acuerdos de colaboracién con eap@instituciones.

CAPITULO Ill. ATENCION A LA DIVERSIDAD, ORIENTACION Y TUTORIA
Articulo 12. Adaptaciones curriculares

1. Los centros educativos, por medio de las programasi didacticas adoptaran las
medidas necesarias para que el alumno con disdaplapueda cursar el ciclo formativo, siempre
que pueda alcanzar las competencias generalegldelocmativo y no esté en peligro su integridad
fisica.

2. En el caso de alumnos con discapacidad que requigna adaptacion curricular
significativa, ésta debera ser aprobada por elcRiralel Servicio Provincial correspondiente. Esta
adaptacion debera garantizar la consecucién deotapetencias profesionales incluidas en el ciclo
formativo.

3. En el establecimiento de medidas para la atencida diversidad se estara a lo
establecido en el Decreto 217/2000, de 19 de dimiertBOA 27 de diciembre), del Gobierno de
Aragon, de atencion al alumnado con necesidadesatidas especiales y en la Orden de 25 de
junio_de 2001, (BOA 6 de julio), del Departamen&Etucacion y Ciencia, por la que se regula la
accion educativa para el-alumnado que presentssidades educativas especiales derivadas de
condiciones personales con discapacidad fisicguigsi 0 sensorial como consecuencia de una
sobredotacion intelectual.

Articulo 13. Tutoria y orientacion en los ciclos fanativos de formacion profesional

1. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor sjnegerjuicio de las funciones que
le asigne el Reglamento Organico o el Reglament®élgmen Interior del centro, asumira las
funciones de coordinar los procesos de seguimigntie orientacibn académica, personal y
profesional que seran desarrollados por el conja®oequipo docente, la evaluacion de los
alumnos y su orientacién académica, personal yepimfial, con el apoyo y asesoria de los
Departamentos de Orientacion y de Formacion y @oedn Laboral del centro y de los servicios
de orientacion externos a los que pueda accedensb educativo.
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2. El profesor tutor debera de informar y orientarreolas distintas oportunidades de
aprendizaje y los posibles itinerarios formativasgpfacilitar la insercion y reinsercion laborales,
mejora en el empleo, asi como la movilidad profesien el mercado de trabajo.

CAPITULO IV. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

Articulo 14. Evaluacion de los ciclos formativos

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado deildescformativos sera continua y se
realizara por médulos profesionales de acuerdodisfmuesto en el articulo 43 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. La evaluacion se realizard tomando como referdosiaesultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de cada uno de los moduiofesionales y los objetivos generales del ciclo
formativo. Los criterios de evaluacion deberan cetacse en las programaciones didacticas,
expresando de manera explicita y precisa los eskdt de aprendizaje minimos exigibles para
superar el correspondiente modulo profesional.

3. El equipo docente, constituido por.-el conjunto defgsores del ciclo formativo,
coordinado por el profesor tutor, actuara de maoelegiada a lo largo del proceso de evaluaciéon y
en la adopcién de las decisiones resultantes dahmi

4. Para la aplicacion correcta de la evaluacion caoatidel aprendizaje del alumnado se
requiere su asistencia regular a las clases yidatigs programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo en los que ehato esta matriculado.

5. Con el fin de garantizar el derecho gue asistesaalomnos a que su rendimiento
escolar sea valorado con criterios de plena olijleiily los centros educativos daran a conocer los
contenidos y resultados de aprendizaje minimostdggypara obtener la evaluacion positiva en los
diferentes modulos profesionales que integrancé éormativo.

Articulo 15. Promocién en los ciclos formativos

1. Enlos curriculos de los ciclos formativos que ssadrollen en Aragon, se estableceran
el médulo o médulos profesionales que sean prdtd®r superado para cursar otros modulos
profesionales.

2. Para la promocion de un curso a otro de un misrolo ¢ormativo no se establece
ningun requisito salvo el tener superados los na&piofesionales que se establecen en el apartado
anterior.

3. El modulo de formacion en centros de trabajo, camdcter general, se realizara una
vez alcanzada la evaluacion positiva en todosriédulos profesionales realizados en el centro
educativo. Excepcionalmente, y en funcion del tipooferta, de las caracteristicas propias de cada
ciclo formativo y de la disponibilidad de puestosniativos en las empresas se podra determinar
otra temporalidad. Para autorizar esta excepcibalse estara a lo dispuesto en cada uno de los
curriculos de los ciclos formativos y al procedim@que se establezca en las instrucciones a las
gue hace referencia el apartado 6 del articule @sta Orden.

Articulo 16. Titulaciéon

1. Para obtener el titulo en el ciclo formativo copsdiente se requiere la evaluacion
positiva en todos los médulos profesionales qumitoponen.
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2. En el momento de solicitar el titulo del ciclo fativo, los alumnos deberan acreditar
alguno de los requisitos académicos establecidad articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, por el que se establece la ord@naeneral de la formacién profesional del
sistema educativo.

3. Los alumnos que no superen todos los modulos poofss, recibiran un certificado
académico de los médulos profesionales superadoseqadra, ademas de los efectos académicos,
efectos de acreditacion parcial acumulable dedaspetencias profesionales adquiridas en relacion
con el Sistema Nacional de Cualificaciones y ForémaProfesional.

CAPITULO V. CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
Articulo 17. Mejora continua en formacién profesioral

1. Los centros docentes desarrollaran iniciativasfquerezcan la evaluacion y la mejora
de la calidad en las ensefianzas de formacion profdgpromoviendo la implantacion de sistemas
de gestion dirigidos a la mejora continua, basa&tosormas internacionales y reconocidos por las
empresas.

Articulo 18. Medidas y gestion de la calidad

1. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporterpedio de la Direccion General
con competencias en materia de Formacién Profdspromovera medidas para la mejora de la
calidad en las enseflanzas de formacion profesienalos centros docentes publicos, que
contemplaran los recursos e instalaciones de lusose la formacidon permanente del profesorado,
la elaboracién de materiales curriculares, la ¢aigon profesional y formacion para la insercion
laboral y la innovacién e investigacion educativa.

2. En los centros docentes publicos se constituiranpeg de calidad que sera quién
establezca las directrices para la implantaciéresadollo de las iniciativas de calidad y mejora
continua.

3. La Direccion General con competencias en materia Fdamacion Profesional,
establecera las instrucciones necesarias parasaftrdbo de las iniciativas de calidad y mejora
continua en las ensefianzas de formacion profesguelse desarrollen en los centros docentes
publicos.

CAPITULO VI. AUTONOMIA PEDAGOGICA DE LOS CENTROS
Articulo 19. Centros docentes

1. La autonomia pedagoégica de los centros docentedesarrollara mediante la
elaboracion, aprobacion, aplicacion, seguimientevgluacion de los documentos institucionales
que configuran la propuesta educativa de los cerdoxentes de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

2. Los centros docentes, en el ejercicio de su autémonpodran adoptar
experimentaciones, planes de trabajo o formas dan@acion curricular en los términos que
establezca la Direccion General con competenciasataria de Formacion Profesional.

Articulo 20. Departamentos didacticos de familia pfesional

1. Los Departamentos didacticos de cada familia piafes concretaran la organizacion y
el curriculo del ciclo formativo por medio de stoyecto curricular.

2. Previamente a la elaboracion de las programacial@éicticas, el Departamento
didactico de familia profesional acordara:
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a) Los criterios de evaluacion generales para el awgorde los ciclos formativos de la
familia profesional

b) Los criterios para la evaluacion de las programmesalidacticas y del desarrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo.

c) Las necesidades y propuestas de formacion delgomaigo

d) Los criterios para evaluar los procesos de ensafianda practica docente del
profesorado.

e) El método para realizar la evaluacion de las progcones didacticas y el desarrollo
del curriculo en relacion con su adecuacion a &aacteristicas del alumnado y del
entorno socioeconémico del centro educativo.

3. El proyecto curricular de cada ciclo formativo débeontener al menos:

a) La adecuacion de los objetivos generales del éictaativo al contexto socioeconémico
y cultural del centro docente, y a las caractedstde los alumnos, teniendo en cuenta lo
establecido en su proyecto educativo.

b) Las decisiones de caracter general sobre metodaiiggctica.
c) Los criterios generales sobre evaluacion de ladtestos de aprendizajes.

d) Los criterios y procedimientos para establecemiagidas contempladas en el articulo
12 de esta Orden.

e) El plan de tutoria y orientacion profesional

f) Las orientaciones acerca del uso de los espacioscifisos y de los medios y
eguipamientos

g) Las programaciones didacticas de los modulos porfakes.
Articulo 21. Programaciones didacticas de los médas$ profesionales

1. Los centros docentes concretaran el curriculo decidos formativos de formacion
profesional mediante la elaboracion y aprobacidlasi@rogramaciones didacticas, desarrolladas en
el marco del proyecto educativo del centro, teroeed cuenta las necesidades de desarrollo
econdmico, saocial y de recursos humanos de sunensmcioproductivo, y las caracteristicas del
alumnado al que va dirigido.

2. El conjunto de las programaciones didacticas destdds modulos profesionales del
ciclo formativo es el instrumento de planificacidarricular especifico de cada ciclo formativo.
Sera elaborado por el correspondiente equipo decdabiendo ser aprobado por el departamento
didactico al que estén adscritas las ensefianzas.

3. La programacion didactica de cada modulo debertenenal menos:
a) Los objetivos del mdédulo profesional

b) La organizacion, secuenciacion Yy temporalizaci@ sds contenidos en unidades
didacticas

c) Los principios metodologicos de caracter general

d) Los criterios de evaluacion y calificacion del ratzd

e) Los resultados de aprendizaje minimos exigiblea phtener la evaluacion positiva en
el modulo.
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f) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion
g) Los materiales y recursos didacticos que se vayaitizar.

h) Los mecanismos de seguimiento y valoracion que ipg@mnpotenciar los resultados
positivos y subsanar las deficiencias que pudiebmervarse.

i) Las actividades de orientacion y apoyo encaminad#s superacion de las pruebas
extraordinarias.

J) Un plan de contigencia ante circunstancias except#s que afecten al desarrollo
normal de la actividad docente durante un periogldiempo. Este plan indicara las
actividades que realizara el alumnado durante esedwo.

Articulo 22. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica de la formacién profesiggramovera la integracion de los
contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizatjyoroporcionando una vision global y coordinada
de los procesos productivos en los que debe intereé profesional correspondiente. Asimismo,
favorecera en el alumnado la capacidad para apreondsi- mismo y para trabajar en equipo.

2. En el caso de que la oferta formativa sea de lastempladas en el apartado 2.b del
articulo 25, el tratamiento metodoldgico se ada@ptatas caracteristicas de la educaciéon para las
personas adultas o de la educacion a distancia.

Articulo 23. El equipo docente de los ciclos fornt&os.

1. EIl conjunto de profesores que desarrollan su lpbmgramando e impartiendo un ciclo
formativo constituyen el equipo docente responsaddlenismo.

2. El equipo docente adecuara el curriculo del cfdonativo, y de cada médulo
profesional a las caracteristicas concretas detsur® productivo elaborando las correspondientes
programaciones didacticas, de acuerdo a lo estdblen el articulo 21 de esta Orden.

3. En el caso especifico del modulo profesional demacion en Centros de Trabajo, el
responsable del mismo acordara con el tutor deéta@ele trabajo las actividades y realizaciones que
van a desarrollarse durante la estancia en elacdettrabajo, asi como, los criterios que permitan
determinar el nivel de logro en dichas realizacsone

4. Cada moédulo profesional sera impartido, con caragémeral, por un solo profesor,
salvo las excepciones que se determinen.

5. lgualmente se desarrollara una labor coordinadae elois equipos docentes que
imparten ciclos formativos correspondientes a lsnmai familia profesional y entre los que imparten
moédulos profesionales que son comunes a diferentéss formativos de una o varias familias
profesionales.

CAPITULO VII. MEDIDAS FLEXIBILIZADORAS DEL CURRICUL O
Articulo 24. Oferta de las ensefianzas de los ciclfismativos

1. La oferta de los ciclos formativos se podra fldkibr permitiendo, a las personas y
principalmente a los adultos, la posibilidad dedaciliacion del aprendizaje con otras actividades
y responsabilidades, y en especial con la actiVialaolral.

2. Para ello, los ciclos formativos podran ofertarse fdrma completa o parcial, y
asimismo, en ambos casos y en aquellos médulossivofiles y/o unidades formativas de menor
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duracibn que sea posible, podran desarrollarse eimenes de enseflanza presencial,
semipresencial o a distancia.

3. El régimen de ensefianza presencial, se podra cemskas modalidades de diurno o
nocturno.

Articulo 25. Oferta parcial

1. Con el objeto de favorecer la formacién a lo ladgola vida, se podran cursar las
ensefianzas de formacion profesional de forma papeanitiendo la posibilidad de compatibilizar
el estudio y la formacién con la actividad labocaton otras actividades.

2. Esta oferta parcial podra ser:

a) Modulos profesionales que se imparten en los@geducativos en los que se disponga
de plazas vacantes una vez finalizado el procesmatriculacion. - Los alumnos que
deseen cursar estos modulos profesionales debeseermpalguno de los requisitos
académicos establecidos en el articulo 21 del Remreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacioargkde la formacién profesional del
sistema educativo.

b) Mddulos profesionales y/o unidades formativasmdmor duracion incluidos en titulos,
asociados o0 no a unidades de competencia, pactukdiaacion y adquisicion de nuevas
competencias profesionales de los trabajadores.f&shacion sera capitalizable para la
obtencion de un titulo de formacion profesionaedificado de profesionalidad. Para la
obtencion de los mismos sera necesario acredganalde los requisitos de acceso.

3. La Direccion General con competencias en matkrikormacion Profesional planificara
la oferta parcial recogida en el apartado 2.b ¢ &siculo y para ello podra promover convenios
de colaboracion con entidades o empresas.

Articulo 26. Régimen a distancia y semipresencial

1. Con lafinalidad de facilitar la formacion a lodarde la vida y compatibilizar el trabajo
con la adquisicién de nuevas competencias profakisnlos ciclos formativos de las ensefianzas de
formacién profesional, asi como los médulos profesies o las unidades de menor duracién que
los componen se podran ofertar en regimen a distgrsemipresencial.

2. Las ensefianzas de formacion profesional en réganéistancia y semipresencial se
desarrollaran de acuerdo a la normativa que sblesta.

Articulo 27. Ensefianzas de formacion profesional pa personas adultas

1. Se estableceran ofertas de formacion profesiomajidhs a las persona adultas, para
ofrecerles una posibilidad de mejora en su cgalibn profesional y adquirir una preparacion para
el ejercicio de otras profesiones, todo ello deeedo a lo establecido en el capitulo VI del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el queesdablece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

2. Estas ofertas se organizara con una metodologi@bléey abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a sus condiciones, idagas, necesidades e intereses personales
permitiendo la conciliacion del aprendizaje corastactividades y responsabilidades.

Articulo 28. Oferta simultanea de ciclos formativos

1. La Direccion General con competencias en materi&atenacion Profesional, podra
autorizar a los centros educativos a realizar nuadifones en la organizaciéon de los ciclos
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formativos para que los alumnos puedan obteneprdeaf simultanea mas de un titulo de formacion
profesional.

Articulo 29. Otras medidas

1. Se podra establecer otras medidas de flexibilimaciél curriculo y programas de
innovacion que permitan alcanzar o complementacdaspetencias profesionales incluidos en los
titulos de formacién profesional.

2. Para la organizacion de las medidas flexibilizaslgrde los programas de innovacion se
podran establecer convenios de colaboracion comesap o instituciones

Disposicion adicional primera Cursos de especializacion de los ciclos formativos

1. Con el fin de facilitar el aprendizaje a lo large th vida, el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte podra establecer sudsoespecializacion de los ciclos formativos
gue complementen las competencias profesionalegidas en el curriculo del mismo.

2. La Direccién General con competencias en materieatmacion Profesional decidira
en qué centros educativos dependientes del Depantarse desarrollaran estos cursos, entre los
que tengan autorizado el ciclo formativo objetdadespecializacion.

3. Para la organizacion de estos cursos de especiélizae podran establecer convenios
de colaboracion con empresas o instituciones.

4. La certificacion académica que se expida a la®passtituladas que hayan superado un
curso de especializacion mencionara el titulo @& ésta asociado y acreditara, en su caso, a las
respectivas unidades de competencia del CatalogoiNd de Cualificaciones Profesionales.

Disposicién adicional segunda. Procedimiento de Ekeacién y Acreditacion de Competencias.

1. Hasta el desarrollo de lo previsto en el articuBd® la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacionféimnal, la evaluacion y acreditacion de las
unidades de competencia incluidas en el curricaldod ciclos formativos, adquirida mediante la
experiencia laboral o-por via de aprendizajes nodtes, se realizard mediante el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias que sarmdle en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. La acreditacion de las -unidades de competenciafiecara la convalidacion del
modulo o modulos profesionales asociados. En &b @® que un moédulo profesional tenga
asociado mas de una unidad de competencia, pamnialidaciéon del mismo serd necesaria la
acreditacion de todas y cada una de las unidadesrdpetencia, de acuerdo a lo establecido en
cada uno de los titulos de formacion profesional.

3. Para las personas que participen en el procedingtevaluacion y acreditacion de
competencias se podra ofertar, para completarrswafodn, médulos profesionales y/o unidades de
menor duracion de acuerdo a lo establecido enagtaafo 2.b del articulo 25 de esta Orden.

Disposicion adicional tercera. Desdobles en modulpsofesionales

1. Para los centros docentes publicos que impartagfiangas de formacion profesional,
la Direccion General con competencias en materiaFolenacion Profesional establecera los
modulos profesionales y/o unidades formativas deome&uracion que por sus caracteristicas
necesitan de desdobles. Asimismo se establecarangtro de alumnos a partir de los cuales se
establecera el desdoble y las horas lectivas &btisa

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion de los ctriculos de los ciclos formativos vigentes.

Orden_curriculos fp_borrador_def 14



1. Hasta la publicacion de los curriculos de los sidlarmativos de las ensefianzas de
formacion profesional elaborados de acuerdo atlbksido en esta Orden y derivados de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, seguilgentes los curriculos de los ciclos
formativos derivados de la Ley Organica 1/1990,3dde octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

1. Queda derogada la Orden de 27 de mayo de 200B)epelrtamento de Educacion y
Ciencia, por la que se establece la estructuradai los curriculos de los ciclos formativos de
formacion profesional en la Comunidad Autonoma daglBn y su adaptacion a los centros
educativos.

2. Queda derogada la Orden de 29 de julio de 2004Ddphrtamento de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se regula la ModalidadVatricula Parcial en los Ciclos formativos
de la Formacion Profesional Especifica que se itapan la Comunidad Autonoma de Aragon.

Disposicion final primera.- Se autoriza a la Direccion General con compé&snen materia de
Formacion Profesional para dictar las disposiciorez®sarias para la aplicacion de esta Orden.

Disposicion final segunda La presente Orden_entrara en vigor al dia sigeieal de su
publicacion en el Boletin Oficial de Aragén.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
EVA ALMUNIA BADIA
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